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CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

RESOLUCION REGLAMENTARIA 5 2 DEL?J 8460, 201

“Por la cual se actualiza la conformacion y funcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Contraloria de Bogoté D.C.”

L)

Derogada por la R.R. No. 024 del 04-08-2017

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por et
Acuerdo 519 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién No. 2013 expedida el 6 de junio de 1986 por
los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, corresponde a la Contraloria
de Bogota, D.C., nombrar sus representantes al Comité de Medicina Higiene y
Seguridad Industrial, con la participacion de los trabajadores, a través de
representantes elegidos libremente.

Que el Decreto 1295 de 22 de junio de 1994 establecié la denominacién de Comité
Paritario de Salud Ocupacional, ampli6 a dos afos el periodo de sus integrantes e
incluyé la obligacion del empleador de proporcionar tiempo dentro de la jomada laboral
para el cumplimiento de las funciones propias del comité.

Que la Ley 1562 de 11 de julio de 2012 determind que en adelante se entendera la
Salud Ocupacional como Seguridad y Salud en el Trabajo y el Decreto 1443 de 31 de
julio de 2014 asigné el nombre de Comlté Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con las funciones establecidas en la normatividad hasta el momento.

Que el Acuerdo 519 de 2012 expedido por el Concejo de Bogota D.C., modificéd la
estructura organica interna de la Entidad y conformé la planta de personal de la
Contraloria de Bogota D.C., con novecientos setenta y seis (976) cargos, por lo cual el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera conformarse con tres
representantes de cada una de las partes, con sus respectivos suplentes.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario actualizar la reglamentacién sobre la
conformacion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Entidad, adoptada mediante Resolucion Reglamentaria No. 024 de 25 de
agosto de 2004.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Contraloria de Bogota, D.C., estara conformado por tres representantes por parte de la
Entidad y tres representantes de los funcionarios, con sus respectivos suplentes.

ARTICULO SEGUNDO. Son responsabilidades de la Contraloria de Bogota D.C., en
su calidad de empleador:

1. Conformar un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya
organizacion y funcionamiento estaré de acuerdo con ias normas vigentes.

2. Designar sus representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Propiciar la elecciébn de los representantes de los trabajadores al Comité,
garantizando la libertad y oportunidad de las votaciones.

4. Designar al presidente del Comité.

5. Proporcionar cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo de
cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité.

6. Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las
funciones del Comité. )

7. Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y determinar la adopcion
de las medidas mas convenientes o informarle las decisiones tomadas al
respecto.

ARTICULO TERCERO. Son responsabilidades de los funcionarios de la Contraloria
de Bogota D.C., en su condicién de empleados:

1. Elegir libremente sus representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

2. Informar al Comité de las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar
sus sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo en la Entidad.

3. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, reglamentos e
instrucciones de servicios ordenados por la Entidad.

ARTICULO CUARTO. Designar como representantes principales y suplentes de la
Contraloria de Bogota D.C., ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo a los funcionarios que desemperien los siguientes cargos:

PRINCIPALES SUPLENTES
Director(a) de Talento Humano Subdirector(a) de Bienestar Social
Director(a) de Apoyo al Despacho Director{a) de Planeacién
Director(a) Administrativo Subdirector(a) de Servicios Generales
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ARTICULO QUINTO. Los representantes de los empleados seran los funcionarios que
resulten elegidos mediante votacion libre y por un periodo de dos arios, en elecciones
programadas previamente por la Entidad.

ARTICULO SEXTO. Son funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

1. Proponer a la administracion de la Entidad la adopcién de medidas y el
desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y
ambientes de trabajo.

2. Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo, dirigidas a funcionarios y directivos de la Entidad.

3. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y
salud en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la Entidad y
recibir por derecho propio los informes correspondientes.

4. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de seguridad y salud en
el trabajo debe realizar la Entidad de acuerdo con el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion vy
observancia.

5. Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas que
haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado.

6. Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
equipos, aparatos y las actividades realizadas por los funcionarios en cada
area o secciéon de la Entidad e informar sobre la existencia de factores de
riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control. .

7. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los servidores en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

8. Servir como organismo de coordinacién entre la Entidad y los servidores en la
soluciébn de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo.
Tramitar los reclamos de los funcionarios relacionados con la seguridad y salud
en el trabajo.

9. Solicitar periédicamente a la Entidad informes sobre accidentalidad vy
enfermedades laborales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la
Resolucién 2013 de 1986.

10. Elegir al Secretario del Comité.

11. Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se
desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicion de la Entidad, los
trabajadores y las autoridades competentes.
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12. Las demas funciones que le sefalen las normas sobre seguridad y salud en el
trabajo.

ARTICULO SEPTIMO. Designar como presidente del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Contraloria de Bogota, D.C. al Director (a) de Talento
Humano.

ARTICULO OCTAVO. Son funciones del Presidente del Comité:

1. Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

2. Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar de las reuniones.

3. Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las

reuniones por lo menos una vez al mes.

Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

Tramitar ante las directivas de la Entidad las recomendaciones aprobadas en el

seno del Comité y darle a conocer todas sus actividades. .

6. Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a los
funcionarios de la Entidad acerca de las actividades del mismo.

oh

ARTICULO NOVENO. Son funciones del Secretario:

1. Verificar la asistencia de los miembros del Comit¢é a las reuniones
programadas.

2. Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunién y someterla
a la discusién y aprobacion del Comité.

3. Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y
suministrar toda la informacién que requieran la Entidad y los funcionarios.

ARTICULO DECIMO. EI Comité se reunird por lo menos una vez al mes en las
instalaciones de la Entidad y en horario de trabajo. En caso de accidente grave o
riesgo inminente se reunird con caracter extraordinario y con la presencia del
responsable del area donde ocurrié el accidente o se determiné el riesgo, dentro de los
cinco dias siguientes a la ocurrencia del hecho.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. El quérum minimo para sesionar el Comité estara
constituido por la mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones del comité se
tomaran por mayoria simple.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. De cada reunién se levantard un acta que sera
suscrita por el presidente(a) y el secretario(a) del Comité y se conservaran en el
archivo de gestion de la Subdireccion de Bienestar Social.
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ARTICULO DECIMO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las que le sean contrarias, en especial la Resolucion
Reglamentaria 024 del 25 de agosto de 2004. ’

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Coalos 148 AGO. 2015

Dada en Bog¢ta

DIEGO ARDILA MEDI
Contralor de Bogota D.C.

Proyectd: Alexandra Moreno 8ricefio bl"v" wade
Subdirectora Bienestar Social
Javier Morales Londofio
Profesional Universitario 219-03

Reviso: Maria Teresa Velandia Fernandez

Directora Técnica de ntg Humano,
Revisidn Técnica: Biviana Duque Toro

Directora Técnica de Flaneacion.
Revisién Juridica: Julian Dario Henao Cardona
Jefe Oficina Asesora Juridica

Registro Distrital N° 5 6 5 6 21 AGD 2015

Pagina5de5






